
第一课 美好团契的秘诀

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们。（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30 分

钟）【约 5:39】你们查考圣经（或作“应当查考圣经”），因你们以为内中有永生，给我作

见证的就是这经。

经 文：腓 1:1-11

读经后稍作默想，然后再逐一进入讨论。

1. 保罗的同工是谁？他们一同问候的是哪一些人？在此，保罗自称自己是耶稣基督的

仆人，要表达的是什么？（1-2）

2. 保罗以什么样的字眼在表达他的感情？保罗为何想到他们就感谢神？由此看出保罗

和腓立比教会的弟兄姐妹有着什么样的感情？（3-5）

3. 是谁在信徒的心中动了善工？善工是指什么？耶稣基督的日子是指什么日子？（6）

4. 保罗在捆锁之中和辨明证实福音的时候是指什么？腓立比信徒是如何与保罗一同得

恩的？（7-8）

5. 保罗是如何为腓立比教会信徒祷告的？目标是什么？如何理解“爱心在知识和各样

见识上多而又多”？（9-11）



【小结】：保罗在腓立比书一开始就能进入浓浓的团契，足以说明保罗和腓立比教会的

关系非常好，没有任何隔阂。当他在基督里想起了腓立比教会时，他个人甚得鼓励，也

充满了责任感，同时也表达了他对弟兄姐妹的想念，及在祷告中所有的期望，这种关系

使他感到特别亲切。愿这样美妙的团契生活在我们心中滋生成长。

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1. 从保罗与信徒的美好团契生活中，你学到了什么？你羡慕这样的团契生活吗？你认

为想要达成这样的团契有哪些秘诀？

2. 你平时是怎么为组员或别人祷告的？你会为他们感恩吗？透过保罗的祷告你认为自

己需要有哪些调整呢？请分享。

3. 请分享一下你的团契生活如何？在小组的团契生活中，你通常是比较主动还是被动

的？接下来你计划要怎么做？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第二课 喜乐的秘诀

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们。（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30 分钟）

经 文：腓 1:12-18

读经后稍作默想，然后再逐一进入讨论。

1．保罗愿意大家知道什么？他所遭遇的是什么事？保罗为何这样说？御营全军是指什么？

（12-13）

2．那在主里的弟兄是指谁？他们为何不惧怕，反而因保罗所受的捆锁更加笃信不疑且放胆传

扬神的福音？（14）

3．经文中保罗提及几种传福音的动机？保罗如何反应？为什么？（15-18）

4．“那一等”是什么人？他们传福音的动机是什么？他们这样做为什么会加增保罗的捆锁？

（15-17）

5．保罗虽然处在患难中，但他并没有因此自艾自怜，反而很欢喜,为什么？你认为保罗喜乐

的秘诀是什么？（18）



【小结】：保罗虽因福音受捆锁但却喜乐，是因他的目光没有定睛在自己的苦难和捆锁上，

而是定睛在基督身上，他不但没有因着环境影响他的情绪，反而借此机会将福音传给罗

马的御营全军和高层。虽有人传福音动机不正，但是保罗看见基督的福音被传开就欢喜。

今天愿我们不要因自己的遭遇而愁苦，而要因基督的名被高举而喜乐！

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

三、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.看到保罗在监狱中都能为主传福音，给你有何启发？如果是你会怎样？“那一等”传福音

动机的人对你有何提醒？

2. 在你生命中有因信仰的缘故而经历的患难吗？请分享当时的你是怎样的反应？如果以后再

遇到这样的情况你会如何面对？（喜乐的秘诀你得着了吗？）

3. 你是否觉得传福音很难？对照保罗的环境你有何感动？这周你会有什么具体传福音的行

动？若你传福音受到委屈时你该以什么心态面对？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第三课 为基督而活

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30 分钟）

经文：腓 1:19-30

读经后稍作默想，然后再逐一进入讨论。

1.保罗对于自己的处境有怎样的认识？你对 19 节中保罗提到的“得救”如何理解？说

说你的理由。（19）

2. “活着就是基督”是什么意思？是保罗亵渎神吗？保罗如何在生与死上叫基督在他

身上照常显大？（20-21）

3. 保罗面对生死有怎样的两难处境？你如何理解这两件事呢？（22-24）

4. 保罗最终的选择是什么？说明了保罗怎样的生命？（25-26）

5. “行事为人与基督的福音相称”是什么意思？说明保罗对腓立比教会的期待是什

么？为什么？（27-30）



【小结】：保罗因着福音的缘故身处监牢之中，仍然存着极大的盼望，并且心系腓立比

教会的信徒，盼望他们在信仰上又长进又喜乐。面对生死，他唯一在乎的是基督能否在

他有限短暂的生命中得着荣耀。愿我们被保罗的生命激励，无论面对任何环境，都能让

基督在我们身上显大，一生为基督而活。

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1. 在你的身上和平日生活中有让基督照常显大吗？如果没有，是什么妨碍了基督在你

身上显大？

2. 你目前有处在什么两难的选择之中吗？你有怎样真实的挣扎和纠结呢？保罗的见证

对你有什么帮助？那你准备如何去做决定呢？

3. 人都是为自己而活，保罗却说要为别人活、为基督活，你怎样想？你是为基督而活

吗？你可以怎样活出基督？请具体分享。

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第四课 以基督的心为心

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30

分钟）

经文：腓 2:1-11

1. 你认为 1 节的经文是什么意思？这段经文中保罗的劝勉与一章 27-30 节的经文有

何关系？（1）

2. 经文 2-4 节中劝勉的重点是什么？哪些因素影响了信徒的同心？如何才能同

心？（2-4）

3. “以基督的心为心” 和“不以自己与神同等为强夺的”分别是什么意思？保罗

让信徒如何学习谦卑？为什么？（5-8）

4. 保罗阐明耶稣谦卑的结果是什么？目的是为了什么？（9-11）

【小结】：当腓立比教会面对外在的逼迫时，保罗劝勉他们要同心，要彼此鼓励，要谦

卑自己。不要自私，不要骄傲。要以耶稣基督的心为心，像耶稣基督一样谦卑自己，并

且谦卑到底。只有这样，才能够更加同心来面对逼迫，来彰显父神的荣耀。保罗对腓立

比教会的劝勉，同样激励着今天服侍主的我们。



连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.这一课对你的启发是什么？你认为信徒（同工/教会）的同心重要吗？为什么？

2. 评估自己所在的小组（教会）是否同心，是什么阻碍了你们的同心？你应该怎么

做可以改变目前的情况？请分享。

3. 当你和别的同工/弟兄姊妹意见不一致导致冲突时，你会如何解决？为什么？请

具体分享。

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第五课 活出生命之道

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30

分钟）

经文：腓 2:12-18

读经后稍作默想，然后再逐一进入讨论。

1.保罗在哪方面称赞腓立比教会？ “恐惧战兢”“作成你们得救的工夫”各是什

么意思？为什么保罗要腓立比信徒恐惧战兢作成得救的工夫？（12）

2. “运行”是什么意思？12 节的“顺服”与 13 节的 “神在你们心里运行”有何关

系？（12-13）

3. “发怨言、起争论”与“顺服”有什么关系？如果顺服就会活出怎样的生活？

（14-15）

4. “无可指摘”“无瑕疵”是什么意思？如何将生命的道表明出来？（15-16）

5. “祭物”、“浇奠”，保罗意指什么？保罗以什么为他的喜乐？他的喜乐与腓立

比信徒有何关系？（17-18）



【小结】：顺服是基督徒生命成长的必须，在生命成长的路上，我们不是凭着自己乃

是靠着神在我们心里运行。只有不断地顺服，才可以在这个弯曲悖谬的时代中活出

无可指摘的生活，将主的生命之道表明出来。

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.你对你自己目前的属灵状况还满意吗？有哪些方面需要更加长进？你有经常察觉

神在你心中感动运行使你立志行事吗？你是怎样回应的？请分享。

2.你通常会因什么事而喜乐？学了这段经文，看到保罗的榜样对你有什么改变吗？

3.在家庭，职场，以及教会生活中，你是否将基督的道活出来使别人看见你的与众

不同？如果没有，是什么阻碍了你？请具体分享。在本周去行一件光明之事。(向一

个人传福音、给别人一个实际的帮助…)

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第六课 同心服侍的典范

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分

钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

选诗歌根据实际情况，要选大家熟悉的，把握祷告方向（提示敬拜祷告）

三、查经：主必将祂的道教训我们。（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30

分钟）

经 文：腓 2:19-30 读经后稍作默想，然后再逐一进入讨论。

1.保罗为什么想要打发提摩太去见腓立比的信徒？保罗与提摩太的关系如何？（19

—22）

2. “没有别人与我同心”这句话当怎样理解？从保罗对提摩太的描述中，你看到提

摩太有哪些美好的属灵品格？（20-22）

3.保罗在什么情况下会立即打发提摩太前往腓立比？从保罗的话语中你看到他与腓

立比教会的关系如何？（23—24）

4.保罗为何要打发以巴弗提回腓立比？从保罗对以巴弗提的描述中，你看到以巴弗

提是一个怎样的人？（25—28，30）

5.保罗教导腓立比教会当如何对待以巴弗提？为何要这样做？你觉得在以巴弗提、

保罗、腓立比信徒三者之间，怎样显出他们是以基督的心为心？（25-30）



【小结】：以基督的心为心，不是一句口号，而是要用我们的生命共同来见证。效

法基督的虚己，用爱心来彼此服侍，在实际的生活中彼此帮助，这是三位忠仆给我

们留下的榜样，也是我们今天应当效法的典范！

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.今天，在你的身边，有没有像保罗、提摩太、以巴弗提他们这样在神家劳苦服侍

的人？你可以有怎样的实际行动，来表达你对他们的关怀？

3. 在你与同工（弟兄姊妹）一起配搭服侍中，有没有过相处困难的时候？从保罗与

提摩太的关系中，对你今天在服侍上的配搭有何提醒？

4. 你羡慕以巴弗提的人际关系吗？从以巴弗提美好的人际关系中，你学到了什么？

接下来你具体有何打算？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第七课 不靠肉体夸口

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分

钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们。（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30

分钟）

经 文：腓 3：1-6

1.保罗在此说，你们怎样才能喜乐？他要腓立比的圣徒要喜乐，那么捆锁中的他喜

乐吗？为什么？（1）

2. 如何理解“妥当”一词？“我把这话再写给你们”中的“这话”是指什么说的？

保罗为什么要一再说？（1-2）

3. 保罗提醒腓立比信徒要防备的是哪一种人？他们有何主张？保罗用什么话形容他

们？他为什么用那样严厉的话批判？（2）

4. “真受割礼的人”是什么意思？他们身上有何特征？你怎么理解？（3）

5. 保罗说他是在基督耶稣里夸口的，是否因为他的肉体无可夸之处？保罗曾拥有

什么可夸的身份和受人称赞的作为？（4-6）



【小结】

保罗虽身陷狱中充满忧患，但他仍然靠主喜乐，并劝勉腓立比教会要靠主喜乐，在

保罗的传道生涯中，割礼派的搅扰最令他痛恨，所以在此提醒他们要防备。在严厉

的批判之后，他说到自己拥有割礼派最以为可夸的背景，并且他热心律法，逼迫教

会，以为这是事奉神，直到他在大马色路上遇见复活的耶稣，才认识耶稣是基督，

是生命的主，从此他人生努力的方向、目标有全然彻底的改变。

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）注明：小组

1.这段经文保罗的例子带给你什么启发？保罗的提醒对你有什么帮助？请分享。

2. 你曾经有过类似保罗不靠肉体而靠基督夸口的经历吗？请分享。

3.保罗最有资本靠肉体，却不靠肉体夸口行事，你平时因什么而夸口？学习本课后

你有什么需要调整的吗？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第八课 忘记背后 努力面前

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分

钟）组长带领组员聚会，不可忽视破冰环节，在这个环节好好切实彼此相爱。

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

选诗歌根据实际情况，要选大家熟悉的，把握祷告方向（提示敬拜祷告）

三、查经：主必将祂的道教训我们。（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30

分钟）

经文：腓 3：7-16

读经后稍作默想，然后再逐一进入讨论。

1.保罗说先前以为有益的现在都因基督看为有损，有益和有损是什么意思？为什么

他会有如此大的变化？（ 7）

3. “万事”是指什么？当保罗归主后，你想他可能会失去什么？他认为世上万事都

不值得从事吗？为何他会丢弃万事？（8）

4. “因律法而得的义”和“因信神而来的义”各是什么意思？二者有何区别?（9-10）

5. 保罗将自己比喻为赛跑者，他期待得什么奖赏？什么是从天上召我来得的奖赏？

保罗有何赛跑秘诀？他为何如此专心得奖赏？（12-14）

6. “完全人”是指什么样的人？完全人有何危机？保罗对“完全人”有何期待？为

何又加上一句“然而到了什么地步，就当照着什么地步行”？（15-16）



【小结】：保罗本有很好的背景，他完全可以靠着这些夸口，但是当他更深地认识

经历耶稣之后，他的价值观发生了翻天覆地的变化。他以认识基督耶稣为至宝，将

万事丢弃看作粪土，是因为他有了明确的标杆。并且忘记背后，努力面前，向着标

杆直跑。保罗这种竭力追求永恒的侍奉心志，正是我们今天服侍主的人当效法的。

连接语：组长或带领者，用一句连接语，把组员的心从话语分享环节带进生活应用。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.这段经文给你的感动是什么？你与保罗的价值观一样吗？请谈谈你的信仰与人生

观。

2. 若把运动员应有的态度应用在灵命的旅程上，对你有什么提醒？对照保罗的教导，

你的属灵生命处在什么地步？怎样才能持续向前？

3. 反思你的属灵生命是停滞不前还是努力向前奔跑？有什么人、事、物或习惯拦阻

你直奔标杆得主的奖赏吗？请列举几件，并分享制定改进的行动计划？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第九课 两种不同的人生

一、破冰：来吧（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30 分

钟）

经文：腓 3：17-21

1. 保罗为什么要腓立比的信徒一同效法他？保罗给他们的榜样是什么？除此之外还

要他们留意看什么？为什么？（17）

2. 保罗“屡次”告诉了腓立比教会什么事？为什么还要“屡次并且还要流泪的告诉”

呢？说明了什么？（18-19）

3. 第 18-19节所提的这种人与第 3节所提的是否为同一类的人?为什么保罗严厉地称

他们为“基督十架的仇敌”? 他们有何特征和结局？是什么意思？（18-19）

4. 保罗告诉了腓立比教会信徒一个什么特殊身份？这个身份的特征和结局是什

么？ “卑贱的身体改变形状，和他自己荣耀的身体相似。”是什么意思? （20-21）

【小结】：保罗所提到的两种生命形成了鲜明的对比，他劝勉腓立比人提防的假师

傅，不仅有犹太主义者，还有他称为“基督十字架的仇敌”的人，他们的行事为人

跟基督徒的身份和命运是完全不相配的。为要抗衡从这些假师傅带来的危险，保罗

呼吁他们要效法他和他的同工以及那些照他的榜样去行的人。他给的榜样就是，与

天上公民的身份相配的人生态度和生活方式，而这样的生活和基督十架的仇敌是相

对立的，今天主的门徒们也理当效法保罗活出天上国民应有的生命！



连接语：我们不仅要学习圣经的真理，还要让真理来指导我们的生活，将真理应用

在我们的生活中。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

三、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）注明：小组

1.保罗提到的这两种不同人生的对比给你的启发是什么？你觉得你倾向于哪一种？

为什么？

2、保罗所提到的“行事为人是基督十字架的仇敌”对你有何提醒？在你的身边有这

类人吗？你会怎么去对待他？

3、在日常生活中，你是否常意识到自己是“天上的国民”?你对这个身份的感受是

什么？ 你可以怎么做使自己更符合这个身份？请具体分享。

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第十课 基督里的平安与喜乐

一、破冰：来吧！（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分

钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们。（一起分享、学习神的话语，彼此教导）（30

分钟）

经文：腓 4：1-9

1. 保罗如何称呼腓立比教会的信徒？表达了他们之间有着怎样的感情？如何理解保

罗说他们就是他的喜乐和冠冕？你认为这与保罗有哪些直接的关系？（1）

2. …你这真实同负一轭的是指谁？友阿爹和循都基之间存在什么问题？保罗是如何

处理的？他为何那么关心她们之间的关系？（2-3）

4、保罗反复强调“要靠主常常喜乐”说明了什么？为什么要“叫众人知道你们谦让

的心”？“主已经近了”与“信徒的谦让”、“一无挂虑”有什么关系？（4-5）

5、如何理解“出人意外的平安”？保罗告诉腓立比信徒克服忧虑得平安的秘诀是什

么？（6-7）

6、保罗劝勉他们要思念的是什么？要去行的是什么？神会有怎样的应许？保罗 为

何这样劝勉？（8-9）



【小结】：保罗丰盛的生命处处闪耀着荣耀神的光芒，虽然在捆锁之中，却再次劝勉

腓立比教会的信徒要靠主站立得稳，在主里同心，与世人相处要有谦让的心。应当

一无挂虑，凡事带着感恩的心祷告寻求神，不断思念美善的事并付诸于行动。保罗

劝勉腓立比教会持守在基督里的平安与喜乐，也正是今天主的门徒所当效法的。

连接语：我们不仅要学习圣经的真理，还要让真理来指导我们的生活，将真理应用

在我们的生活中。

组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个角度，带领组员进

入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.这段经文对你有何帮助或启发？你是否得着了基督里的平安与喜乐？请分享！

3. 你的人际关系如何？如果不太好该如何改善？当我们看见小组（或教会）有问题

时，我们应该怎么办?不出声?不理?还是离开小组（或教会）?

4. 你觉得思想对一个人有什么影响？你常思想的是什么？你常常有所挂虑吗？学习

这段经文对你有何帮助？你身边有这样的人吗？你要怎么帮助他/她？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第十一课 靠主知足常乐

一、破冰：来吧（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们（一起分享、学习神的话语、彼此教导）（30

分钟）

经文：腓 4：10-14

1. 书信的末了，保罗又再一次说到自己在主里大大喜乐的原因是什么？他为何要表

明他的喜乐？（10）

2. 保罗说自己学会了什么？他是因着客气才这么说还是真的很知足呢？你觉得“知

足”的处世态度与禁欲主义有何不同？（11-12）

3. 保罗说自己都经历过哪些不同的境遇呢？“随事随在”如何理解？保罗如何总结

自己所经历的这一切呢？说明了什么？（12）

4. 保罗无论在什么境遇都可以知足的秘诀是什么?他是如何得到此秘诀的? 如何理

解“凡事都能做”？（13）

5. 腓立比教会与保罗一同经历了什么？保罗如何理解这件事？为什么？（14）



【小结】：保罗因着腓立比教会信徒对他的供应而看出他们生命的成长而大大地喜

乐，这不是因着他缺乏才如此说，而是因为保罗在各样的处境中学会了胜过环境的

秘诀，那就是靠着加给他力量的主，凡事都能做。今天主的门徒们理当要效法保罗，

无论处在任何的处境当中，都可以靠着主过知足常乐的人生！

连接语：我们不仅要学习圣经的真理，还要让真理来指导我们的生活，将真理应用

在我们的生活中。组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个

角度，带领组员进入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1.今日你的处境怎么样（有难处吗）？你内心是知足、喜乐还是满心愁苦呢？今天

的学习对你有实际的帮助吗？

2. 当你遇到难处的时候一般会如何面对？保罗的见证对你有何提醒？你觉得自己在

哪些方面需要操练知足与喜乐？请具体分享。

3. 保罗说他知道如何处丰富，难道处丰富还需要学习吗？为什么？与比你富足的信

徒相处时，你用什么心态看自己、看他们？

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工



第十二课 同享基督里的丰富

一、破冰：来吧（呼召、欢迎、互动、彼此激励、了解上周行道情况）（15 分钟）

二、敬拜：我们登耶和华的山，奔雅各神的殿。（唱歌祷告）（15 分钟）

三、查经：主必将祂的道教训我们（一起分享、学习神的话语、彼此教导）（30

分钟）

经文：腓 4:15-23

1. 授受的事是指什么？保罗都接受了谁的供给？（15-16）

2. “一次两次”你怎么理解？相较于其他教会（参林前 9 章），为什么保罗会屡次

接受腓立比教会的馈送？(16)

3．17 节中的“果子”与 18 节中的“祭物”各指什么？保罗为何说他不求馈送？那

他所求的是什么？（17-18）

4、保罗如何看待腓立比教会的馈送，是礼尚往来吗？带出什么真理教训？以此看出

保罗是一位怎样的牧者？（ 18-20）

5、保罗在书信结尾时，代哪些人问腓立比教会的安？凯撒家里的人是谁？为何特别

指出他们的问安？（21-23）



【小结】：保罗在接受腓立比教会供给时强调他所求的不是自己的好处，而是信徒

在属灵上的益处，保罗因着教会的供给与帮助而充足，教会也从他那里得着神丰盛

的供应，以至于他们彼此所需用的都充足。今天的牧者也需要效法保罗，不求回报

地去供应信徒属灵生命的需要，信徒也当关心并供应牧者生活的需要，同享基督里

的丰富，使神的心得满足！

连接语：我们不仅要学习圣经的真理，还要让真理来指导我们的生活，将真理应用

在我们的生活中。组长可以从组员被经文（神的话语）的感动，从而更要带出行动这个

角度，带领组员进入生活应用。

四、行道：我们也要行祂的路（生活应用、参与服侍）（60 分钟）

（一）生活应用：把圣经的话与我们今天的生活结合起来。（30 分钟）

1．从上面的经文看出保罗与腓立比教会有怎样的关系？给你的提醒是什么？友谊非

常深厚，肢体之间的相交，升华为人与神的关系。

3. 你如何看待别人的帮助或供应？保罗对待供应的态度对你有何提醒？你如何理解

19 节经文中的应许，你真相信你所需用的神都会供应吗？请分享。

4. 在供应传道人的事上，你可以从腓立比教会学到什么?你是否有关怀、帮助过你的

牧者、同工或某一位宣教士，是怎样帮助的？如果没有，你是否愿意从今天开始去

做？请具体分享你的想法和计划。

回应祷告：支取行道的力量，一起祷告来回应神的话语，求主将行道的力量赐给我们。

（二）参与服侍（30 分钟）

1．服侍新人 2．服侍缺席者 3.提醒空位 4．安排活动 5．重申公约 6．分享安排倍增

7．见证分享 8．分享代祷事项 9．祷告 10．安排事工


